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SUNUS

“ En miihim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim igleridir. Milli egitim islerinde mutlaka muzaffer
olmak lazimdw. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Toplum hayatina uyum saglama, kisilik kazanma, iy1 bir insan ve iyi bir vatandas olma ancak
1yl bir egitim sayesinde olur. Mustafa Kemal Atatiirk’lin yukaridaki soziindeki “her iilkenin egitim
sistemi o iilkenin gelecegini ilgilendirir” anlayis1 ile  gen¢ kusaklar,toplumun ihtiyacglarini
karsilayacak sekilde egitilmelidirler. Bu nedenle Atakum Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu olarak 2024
— 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Atakum Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirlenecek amag ve
hedeflere ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Kuruluna ve uygulanmasinda yardimci
olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sebahattin GUNES

Okul Miidririi
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {st kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Sebahattin GUNES Okul Miidiirii Metin GECMIS M. Yardimcisi
Hakan IPEK Ogretmen Tamer MANCAR Ogretmen
Umit Yasar AYDIN Ogretmen Belgin ERTURK Ogretmen
Oguz KABATAS Okul Aile B.B [Aylin BAHADIR Ogretmen
Sema TASDEMIR Okul Aile B.Y.K.U [Pmar Ciftci GUR Ogretmen
Metin PALA Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 08.07.2020 tarihinde kurulmus olup, 27 Ekim 2020 tarihli Bakanlik onay1 ile
2021-2022 egitim 6gretim yilinda 8 sube 180 6grenci ile egitim-6gretim hayatina baglamistir.
2023-2024 egitim-6gretim yilinda 14 ortaokul, 1 6zel egitim ve 1 anasinifi olmak {izere 364
ogrenci ile egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir,1 Miidiir Yardimeist, 1

Memur, 28 Ogretmen, 3 Yardimc1 Hizmetli Personel gorev yapmaktadr.

Okulumuz adrese dayali Yenimahalle Mahallesinden gelen 6grencilere egitim Ogretim
hizmeti vermektedir. Okulumuz 16 Derslik, Kiitiiphane, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Fen
Laboratuari, Konferans Salonu, Spor Salonu, Miizik Sinifi, Resim Sinifi, Mescit ve kantinden
olusmaktadir. Okulumuz bir ana binadan olugsmakta olup, bodrum kat hari¢ 5 kathidir. Bina

taban yiizol¢iimii 760 m2, bahge yiizol¢iimii 1700 m2’dir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 donemi Stratejik Planinda; okulumuz 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
egitim-6gretim faaliyetlerine basladigindan yeni stratejik plan donemine kadar kurum kiiltiirt
olusturma, okul-veli isbirligini en iist seviyede gelistirme, ¢cevre avantaj ve risklerini tanima,
ogrenci ilgi ve yeteneklerini kesfetme dogrultusunda kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlarda ulusal
ve uluslararasi etkinliklere katilim saglama ve basari elde etme hedeflerine biiyiik oranda

ulagmustir.

Gelinen noktada okulumuzu daha ileriye gotiirecek yeni hedeflere 2024-2028 Stratejik

Planinda yer verilmesi planlanmaktadir.



2.3. Yasal Yiukimliliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari

Ongoriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amacglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini Onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmisti. Bu yOnetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin
kapsamdaki tim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde
yuriitiilmistiir. S6z konusu gecis takvimine goére Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarim
kapsayacak olan ilk stratejik planini hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

Tablo 2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Dayanak(Kanun,  Yonetmelik,

Yasal Yikiimliliik (Gorevler) Genelge Adi ve Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi
60’ mc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili ve Kontrol Kanununun 60’ 1nc1
kanunun 15° inci maddesine dayanilarak “Strateji maddesi

Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir.  Kalkinma planlart  yillik
programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak
hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama Tegkilat
Miistesarligi (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen
siireglerinden gegerek yiirtirliige girmektedir.




“Kamu 1idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarmi olusturmak,
stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik  plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu
hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak

zorundadirlar. Kamu  idareleri  biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin  biitcelerinin  stratejik
planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu
ve idarelerin bu c¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

kanununun 9’ uncu maddesi

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanligi1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler Dergisi
yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y nergesi -
Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra
Teskilat1 Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Projesi ile

okulumuzda stratejik plan hazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranig ve aligkanliklart kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisia uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23. maddesi,
*222 sayili kanunun 1. maddesi,

*[Ikgretim Kurumlar1

Yonetmeliginin 5. Maddesi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde Okulumuz gérev alania giren konular ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir.
Stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

Ust politika belgeleri;
+ 12. Kalkinma Plani
*  Orta Vadeli Program,
*  Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,
«  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
«  llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
«  Milli Egitim Sura Kararlari
«  Bakanlik Mevzuati
*  Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
*  Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar
«  TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
»  Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi
*  Milli Egitim Kalite Cergevesi
«  Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1
«  Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
*  Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
«  Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlar: (ILO, OECD, UNICEF,
EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP, NACCCE, IEA...)
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On ikinci
Kalkinma

Plani

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar

Mali Piyasalar 379.2Sayh Tedbir Maddesi

Girigimcilik ve Kobi'ler 559.2,559.3,Say1l Tedbir Maddeleri

Fikri Miilkiyet Haklary 565.5,565.6,565.7 Sayth TedbirMaddeleri

Egitim 658,659, 660 Sayih Amag Maddeleri ve Bunlara
Bagh Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5, 7316, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1
Sayih TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2, 746.6, 7471, 7472, 7486
SayihTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 7581, 758.2,758.3,758.4,758.5
Sayih TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal 7731,7741Sayih TedbirMaddeleri

Yardimlar ve Yoksullukla

Kiiltir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1,785.2,785.3, 785.5,789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih Tedbir Maddeleri

Spor 796.1,796.2, 796.3,798.3,799.1, 799.2,799.3
SayiliTedbirMaddeleri

Niifiis ve Yaslanma 804.1,809.1Sayili TedbirMaddeleri

Uluslararasi Gog 815.4,816.1Sayili TedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4, 833.6,839.1,839.3,841.1
SayihTedbirMaddeleri

Sivil Toplum 940.3Sayil1 TedbirMaddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943 5Sayil TedbirMaddeleri

Kalkinma icin Uluslararasiig Birligi | 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3, 9734
Sayih TedbirMaddeleri

istihdam 12 Sayihi Tedbir Maddesi
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Ust Politika

figili Bolim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanhigimiz ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile Oncelikli Reform
Alanlarina Yénelik on (10) diizenleme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Déniigiim 4 Tedbir
Hizmet thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamda Olan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadinlarinEgitimeve
B .
G e | YiksekdgretimdeveMeslekive Teknik 2 Tedbir
(2024-2026) == = o=
EgitimdeOzel Sektor Odaklh Doniigiim
Afetlere Duyarh Biitiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
Sistemi, Smirda KarbonDiizenlemesi
Kalknma icin Uluslararas is Birligi 970.1,972.6,973.3Sayih TedbirMaddeleri
imalat Sanayii 4321 Sayih TedbirMaddesi
Girisimailik ve KOBI'ler 559.2,559.3Say1li TedbirMaddeleri
Fikri Millkiyet Haklar: 565.6,565.7Say1l TedbirMaddeleri
Egitim 661.]1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
Cumhurbas P664, P665, P.666, P667, P668,
2024 Yilhk Programi P670, P672, P675, P676, P678,
P680, P681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.],
739.3,739.4,740.4, 742.4,P743,
744 1Sayih Politikave Tedbir Maddeleri
Genclik 746.1,746.2, 746.6, 7471, 747.2,
748 6Sayih TedbirMaddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3Sayili TedbirMaddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783, 785., 785.2, 789.1 Sayih Tedbir
Maddeleri
Uluslararas: Gog 816.1Say1h Tedbir Maddesi
Kalknma icin Uluslararas: is Birligi 970.1,972.6973.3Saylh TedbirMaddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan c¢aligmalar1 cergevesinde siirece yoOnelik olarak gergeklestirilen faaliyetler

sunlardir:

«  Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

»  Stratejik planlama ekibi tiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« llge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig:1 tiim rehberlik

caligmalarina katilim saglanmistir.

»  Stratejik planlama silirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Milli Egitim
Bakanligi Okul-Kurumlar I¢in Stratejik Plan Hazirlama Rehberi 2024).

»  Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin

farkindalig1 saglanmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Okul Sosyal Etkinlikler Kurulunca sene basinda okulda yapilmasi

Sosyal faaliyetler
y v planlanan kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetler planlanir ve y1l iginde
uyeulanir.
Sportif faaliyetler Okulumuzda futbol, voleybol ve hentbol miisabakalari

diizenlenmektedir. Okul sporlar1 kapsaminda ilgemizde ve ilimizdeki
miisabakalara katilim saglanmaktadir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuzda siir, kompozisyon ve resim yarigsmalar1 diizenlenmektedir.
il ve ilgede diizenlenen kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilim

saglanmaktadir.Okulda resim sergisi diizenlenmektedir..
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insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

[darecilerimiz ve dgretmenlerimiz yerel ve ulusal diizeyde diizenlenen
hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim saglamaktadir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul —Aile birligi toplantilart mevzuata uygun bir sekilde
yapilmaktadir. Okulumuzun ihtiyaclar1 bu toplantilarda goriisiiliip
karara baglanmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin kisisel, sosyal, bedensel ve akademik olarak biitiinsel
gelisimlerini saglayacak ortamlar olusturulmaktadir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme ¢aligmalart MEB sinav ydnetmeligine uygun bir
sekilde yapilmaktadir. 8. Siniflara yonelik LGS sinavina yonelik
caligmalar ve sinavlar yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarmnin fiziksel &zellikleri iyilestirilmistir. Her sinifta
etkilesimli tahta bulunmaktadir. Ogretim materyali olarak eksigimiz
yoktur.

Ders disi faaliyetler

Okulumuzda Miizik ve Robotik Kodlama alanlarinda ders dis1 egitim
calismalar1 yapilmaktadir..

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmustir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlari ve iiriin

/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en O6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 0&grenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13
soruya yer verilmigtir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir. Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verilerine ait

sonuclar agagidaki gibi yorumlanmugtur.

OKUL AlLE
BlpLIGI
BASKANI

OKUL
MUODUR
YARDIMCES!

ZUMRE VE
KURLILLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda toplam 378 dgrenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore
secilmis toplam 40 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
10% @ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim” sorusuna Kesinlikle Katiltyorum
ve Katiliyorum yo6niinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %90’ dur.

2- Okul middird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.2: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahathkla konusabiliyorum.” sorusuna Kesinlikle
Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %77,5 dir.
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3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
y — | @ Katiimiyorum

Sekil 1.3: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %65°dir.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
40 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
ﬂ' @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.4: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum y6niinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %52,5’dir.
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5- Okulda kendimi glivende hissediyorum.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kismen Katiliyorum
: @ Katilmiyorum

Sekil 1.5: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde
goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %90°dur.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.6: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almir.” sorusuna Kesinlikle
Katiliyorum ve Katilryorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam oranit %57,5dir.
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7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.7: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenler yenilize acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani
%80°dir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.8: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %90’dir.
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9- Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.9: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %70°dir.

10- Okulun igi ve digi temizdir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 1.10: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun i¢i ve dis1 temizdir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum y6niinde goriis bildiren
Ogrencilerin toplam orani %60°dir.
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

40 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.11: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %70°dir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve glivenlidir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.12: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %55 dir.
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13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1.13: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6grencilerin toplam orani %70’ dir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gérev yapmakta olan Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore segilmis toplam 24
Ogretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.1 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katimiyla alimir” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani %100’ diir.
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2- Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.2 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamanmnda iletilir.” Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oran1 %100’ djir.

3- Her turli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
B.,3%
@ Katilmiyorum

Sekil 2.3 : Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Her tiirlii o6diillendirmede adil olma, tarafsizhk ve objektiflik esastir.” sorusuna Kesinlikle
Katiltyorum ve Katiltyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani %91,7’dir.
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4- Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorirtim.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.4 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiltyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oran1 %95,9’dur.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.5 : Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Cahstigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanmimaktadir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum
ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oran1 %95,9’dur.
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6- Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.6 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Okul, teknik arac¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum
ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani %95,8’dir.

7- Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.

24 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
8,3%
@ Katiimiyorum

Sekil 2.7 : Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna Kesinlikle
Katiltyorum ve Katilryorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani1 %91,7 dir.
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8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.8 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani %100’ diir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.9 : Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.”
sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oram
%91,7°dir.
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10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.10 : Katilime1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratici1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna
Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam orani %100’ djir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 2.11 : Katilimci1 Karar Alma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarmi vs. c¢alisanlarla
paylasir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren dgretmenlerin
toplam orani %95,9’dur.
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12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
24 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
A @ Kismen Katliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2.12 : Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna
Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oranit %75 dir.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
24 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 2.13 : Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna Kesinlikle
Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren 6gretmenlerin toplam oranit %95,8’dir.
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Veli Anketi Sonug¢lari:

378 ogrencimizin velileri icerisinden Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 98 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismast
sonuglar1 asagidaki gibidir.

1- Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
f — | @ Katimiyorum

Sekil 3.1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢cahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum” sorusuna Kesinlikle
Katiltyorum ve Katiltyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam orani %85,7 dir.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

A
4

Sekil 3.2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve

Katiliyorum yoniinde gortis bildiren velilerin toplam oran1 %90,8’dir.
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3- Gocugumla ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
z — | @ Katiimiyorum

Sekil 3.3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna Kesinlikle
Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam oran1 %81,7 dir.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 3.4: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve
Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam oran1 %61,2°dir.
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5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.5: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.”
sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goris bildiren velilerin toplam orani
%73,5’dir.

6- Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
98 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
'A @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.6: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda yabanci Kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum
ve Katiliyorum yo6niinde goriis bildiren velilerin toplam orani %46,9’dur.
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
A @ Katlmiyorum

Y

Sekil 3.7: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna Kesinlikle
Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam orani %62,2’dir.

8- e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulun internet sitesini diizenli olarak takip ediyorum.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve okulun internet sitesini diizenli olarak takip ediyorum.”
sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam orant
%72,4’diir.
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9- Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.9: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.” sorusuna
Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam oran1 %80,6’dur.

10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sabhiptir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 3.10: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum
ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam orani %53,1°dir.
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11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.11: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimhdir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde
goriis bildiren velilerin toplam orani %73,5’dir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 3.12: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum
yoniinde goriis bildiren velilerin toplam oran1 %74,5’dir.
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13- Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
98 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 3.13: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
Kesinlikle Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis bildiren velilerin toplam oran1 %51 dir.
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Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini arttirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in karsilikli

bilgilendirilme ve goriis alisverisi yapilmasi gerekliligi ¢ercevesinde, belirli donemlerde paydas

analizi cergevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Mehmet Akif Ersoy

Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.
Miidiirliigiimiiziin bu kapsamda paydaslar1 su sekilde belirlenmistir:
Paydas Analizi

Tablo 4: Paydas Analizi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR

Temel Ortak Stratejik Ortak
Calisanlar, Tedarikgi
Birimler

Miisteri, Hedef
kitle

Milli Egitim Bakanligi
XX XX

XX

Valilik XX XX

Atakum Kaymakamligi XX XX XX

XX

Milli Egitim Midiirligii XX XX
Caliganlar1

XX

flge Milli Egitim
Miidiirlikleri XX XX X

Okullar ve Bagh
Kurumlar X

Ogretmenler ve Diger XX
Calisanlar

XX

Ogrenciler ve XX XX

Veliler

XX

Okul Aile Birligi XX XX

XX
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Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik Giigleri XX
Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve Iskan
Midiirliga XX
Sosyal Hizmetler
XX
Midiirliga
Genglik ve Spor
Miidirligi XX XX XX
Saglik Midirligi XX XX XX
Kiiltiir Miidirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum Orgiitleri X
Medya
Isveren Kuruluslar XX
Muhtarliklar
Sanayi ve Ticaret X
Odalar1
Atakum Karakolu XX XX

XX: Tamami1 X : Bir kismi

-38-




Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 5: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas i¢c Paydas Dis Paydas | Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
(Miisteri)
X Bagli oldugumuz
MEB merkezi idare
1
XX
Valilik Mevzuata bagl ortak 1
X
Atakum Kaymakamligi X Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
X
i1 MEM Mevzuata bagl ortak 1
Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklar igin
X 1
flge MEM Bagli oldugumuz Kurum
1
XX
Okul Yoneticileri Kurum ¢aligan1 olduklari 1
igin
XX Kurum ¢alisani olduklari ve
Ogretmenler XX hizmetlerden yararlandiklart | 1
icin
XX Hizmetlerden yararlandiklari
Ogrenciler XX icin 1
XX Hizmetlerden yararlandiklari
Veliler XX XX icin
2
STK Amag ve hedeflerimize 2
X ulagmak i¢in igbirligi
yapacagimiz kurumlar
Amag ortakligi
Universiteler X X 2
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OAB X Okulun tiim ihtiyaglarimi
tespit eder ve karsilar.

Amaglara yonelik ortaklik

Diger Okullar X yaptigimiz igin
Atakum Karakolu Amag ve hedeflerimize
X ulagmak i¢in igbirligi

yapacagimiz kurumlar

Amaglara yonelik ortaklik
Muhtarlik XX yaptigimiz i¢in

XX: Tamami1 X : Bir kismi
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 6: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet Egitim- AR-GE. | Altyapi, | Yaym | Rehberlik,| Mezunlar| Olgme-
Ogretim | Yaulilik- [Nitelikli | projeler, [ Donatm Kurs, (Ogrenci)[ Degerlen

Yararlamer (Miisteri) (Orgiin- | Bursluluk [is Giicii Danism | Yatrim Sosyal dirme
Yaygin) anlik Etkinlikler

Ogrenciler XX X X X X

Veliler X

Universiteler X X X

Medya X X

Uluslar arasi

kuruluslar X X

Meslek Kuruluslari X X

Saglik kuruluslar

X
Diger Kurumlar X
Ozel Sektor X X X

XX: Tamami X : Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
Ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ig¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,

igerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 7.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Anasmifi: 9 Ogrenci

5. smiflar: 79 Ogrenci
6.siniflar: 90 Ogrenci
7. smiflar: 133 Ogrenci
8. smiflar: 51 Ogrenci
Ozel Egitim: 4

Akademik basari verileri 2022/2023 Egitim-Ogretim yilinda okulumuzda siif tekrarmna kalan 6grenci
yoktur. Basar1 % 100 saglanmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve 60 6grencimizin lisanst bulunmaktadir.

sportif basar1 verileri Yildiz Erkekler Hentbol 11 2.ligi

Cumbhuriyet Kupast Curling 11 4.1iigii
Yildiz Karma Floor Curling i1 3.1igii
Yildiz Kiz Floor Curling il 3.1igi

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri 5-9 Giin: 98 Ogrenci
10-14 Giin: 24 Ogrenci
15-19 Giin: 8 Ogrenci

Okul  disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri Okulumuzda 2 idareci, 28 6gretmen, 1 memur ve 3 Yardimer Hizmetler
Personeli bulunmaktadir

Ogretmenlerin hizmet %100 oraninda katilim saglanmaistir.
ici egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri 1 Ana bina, Miizik siifi, Gorsel sanatlar sinifi, Bilgisayar labaratuari, Destek
egitim odasi, Kapali Spor Salonu, 2 Mescit bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi
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Tablo 8: Okulun Mevcut Durumu(QOcak 2024)

ili: SAMSUN

Ilgesi: ATAKUM

Yenimahalle Mh.
3186.Sok. No:5
ATAKUM

Telefon Numarasi: 03625025253

e- Posta Adresi:

Kurum Kodu: 767915

Okulun Hizmete Giris
Tarihi : 2020

158
Ogrenci

Sayisi: 208

366
Derslik Bagina Diisen Ogrenci

123

113

Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktar1

400

Tablo 9: Calisan Bilgileri(Ocak 2024)

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Simif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar

767915@meb.k12.tr

5 . https://maps.app.g
Cografi Konum (link): 00.gl/NLBVKAjMF
Vv6czRD8
Faks Numarasi: _
.. https://atkmehmetaki
‘Web sayfasi adresi: fersoy.meb.k12.r
Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)

Toplam Calisan Sayisi 3

Kadin 17
Ogretmen Erkek 1
Sayisi

Toplam 28
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Olan Sube Sayisi '
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama ;

Gorev Siiresi

Erkek Kadin Toplam

2 0 2

10 17 27

1 0 1

1 0 1

1 2 3

0 0 0
15 19 34



Tablo 10: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu(Ocak 2024)

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayisi 16 Kapali Spor Salonu Var

Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitliphane Var
Kullamilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuari Var

Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuari Var

Idari Odalarin Alani (m2) 30 GorselSanatlar Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Miizik Atdlyesi Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1700  Mescit Var

Okul Kapalh Alan (m2) 4197 Revir Var

Kantin (m2) 104 Pansiyon Yok
Tuvalet Sayis1 33 Beceri Atolyesi Yok
Diger (ceoeeeeennnne )

Tablo 11: Simf Ve Ogrenci Bilgileri(Ocak 2024)

5/A 14 12 26 7/A 13 13 26
5/B 15 11 26 7/B 15 13 28
5/C 14 13 27 7/C 15 12 27
6/A 14 9 23 7/D 12 14 26
6/B 14 8 22 7/E 14 12 26
6/C 14 9 23 8/A 16 10 26
6/D 12 10 22 8/B 14 11 25
Anasnifi 9 0 9 OZEL EGT.6/A 3 1 4

Tablo 12: Teknolojik Kaynaklar (Ocak 2024)

Akillh Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 7

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinesi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 24
BT Sinifi Bilgisayar Sayisi 16
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Sebahattin GUNES
Miidiir

1. Okul Aile Birligi 2. Is Saghg ve Giivenligi

IARRRAR]

Metin GECMIS
M.Yardimcisi
1.Maas ve Ek-Ders Islemleri 2. Sosyal Etk.Kurulu
3.Stratejik Plan Ekibi 4. Ogrenci Dav.Deg.Kurulu
5.Projeler 6. Samsun GIS

S NN N NN

Biiro Personeli

Ogretmenler
1. Resmi Yazismalar 1. OGYE
2. Sivil Savunma 2. Sosyal Kuliipler

3. Stratejik Plan

4. Sivil Savunma

AR}

Yardimeci Hizmetli Personeller
1. Sivil Savunma

2. Temizlik Isleri
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Tablo 13: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevle ilgili Gorevle
Gorevler b 6lﬁm, birim, ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon isbirligi
adi (paydaslar)
Komisyon iiyeleri faaliyetlerin Miidiir-Md.Yrd.
takibini yapar, raporlarim Stratejik Plan Ogretmen- Ogrenciler-Veliler
diizenler. Okulun, Goniillii Veliler-
o6gretmenlere, velilere ve Muhtar-Ogrenci
ogrencilere daha iyi tamitimini
saglayarak egitim ¢itasim
yiikseltir.
Egitimde Kalite Yonetimi Ozel ve Resmi
Sistemi Kurum Raporunu Egitimde Kalite Kurumlar Ogrenciler-Veliler
hazirlar ve sunar. Okulun Yonetimi Sistemi
oncelikli sorun ya da
ihtiyaclari tespit edilir, Bahk
Kil¢1g1 ve Agac¢ Diyagramu ile
¢oziime ulagsmasini saglar.
OKkulun ihtiyaclarina yonelik Ogretmen-
rehberlik ¢erceve programini Psikolojik danmisma ve Ogrenciler- Ogrenciler-Veliler,

hazirlar.

rehberlik hizmetleri
yiiriitme komisyonu

Veliler, Ozel ve
resmi Kuruluslar

Calisanlar

Ozel egitime gereksinimi
olan ogrencilerle ilgili

caliymalar: planlar ve

BEP Komisyonu

RAM, Ogretmen-
Hastane Cocuk

Ogrenciler-Veliler

yiiriitiir. Psikiyatr Sevisi-
Ogrenciler
Egitim 6Zretim hizmetlerinin
Kaliteli yiiriitiilmesi i¢in Ogretmenler kurulu Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,

planlama ve degerlendirme
calismalarim yiiriitiir.

Ogrenciler-Veliler
Ozel ve Resmi
Kurumlar, Belediyeler

Kurum ¢ikarina olan en
uygun, en kaliteli iiriiniin
girdisini saglar.

ihale Komisyonu

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar

Bagis ve yardimlar; yaygin
egitim hizmetlerinin
yayginlastirilmasi, niteliginin
artirilmasi amaciyla goniillii
kisi ve kuruluslar tarafindan
goniilliiliik esasina dayah
olarak alimir. (MEB Yaygin
Egitim Kurumlar:
Yonetmeligi

Madde, 135)

Okul-Aile Birligi

Ogretmen-
Ogrenciler-Veliler

Ogrenciler-Veliler,
Calisanlar
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢alismasim
saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini
gelistirmelerine yardimci olur ve dolayl olarak &grenci basarisini artirir. Bununla birlikte
egitimde insan kaynaklar1 yonetimi 6gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim
personelinin ise alimi, egitim ve motivasyonu gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, Insan
Kaynaklar1 yonetimi egitimin bireylerin biligsel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerini
desteklerken potansiyellerini en iist diizeye ¢ikarmalarina yardimci olmak, 6grencilere temel
bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri gozetmesini saglamak,
yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak bilisim teknolojilerini verimli
kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip
Ozgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve
dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasimni, gelistirilmesini ve

degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 14: idareci sayist

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Md. Yrd. 1 0 1
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Tablo 15: 2024 Y1 itibari ile Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Cahsanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum . . Sozlesmeli
Gorevlendirme .
Calisanlar Personelin
PO Calisanlarin o
Okullar Ogrenim Bl Ogrenim . .
Ogrenim Toplam(Kisi)
Durumu Durumu(Kisi) Durumu(
(Kisi) Kisi)
Lise 0 0 0 0
On Lisans 0 0 0 0
Lisans 26 9 0 35
Yiiksek Lisans 4 2 0 6
Doktora 0 0 0 0
Toplam(Kisi) 30 11 0 41

Tablo 16: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Ocak 2024 Y1l itibari ile

Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 %
1-3 Y1l 1 3,33
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
11-15 Y1l 2 6,67
16-20 Y1l 7 23,33
21+........ uzeri 20 66,67
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Tablo 17: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

Bransi Erkek Kadin Toplam

1| Ozel Egitim Ogretmeni 2 0 2
2| Rehber Ogretmen 1 0 1
3| Tiirkge Ogretmeni 0 4 4
4| Matematik Ogretmeni 2 2 4
5| Fen ve Teknoloji Ogretmeni 0 3 3
6| Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 2
7| Ingilizce Ogretmeni 0 2 2
8| Gorsel San. Ogretmeni 0 1 1
9| Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 0 1
10| Beden Egitimi Ogretmeni 2 0 2
11| Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 2 3
12| Miizik Ogretmeni 0 1 1
13| Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 0 1
14| Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

TOPLAM 11 17 28
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Tablo 18: Okul Personel Listesi

S.No Ad1 Soyadi Gorevi Aciklama
1 Sebahattin GUNES Miidiir
2 Metin GECMIS Miidiir Yardimcisi
3 Asiye OKSUZ Tiirkce Ogrt.
4 Rabia Sezer EROGLU Tiirkce Ogrt.
5 Kiibra GOKCEALP TOZLU Tiirkge Ogrt.
6 Esmeray OZTURK Tiirkce Ogrt.
7 Metin PALA Matematik Ogrt.
8 Tugba TUNCER Matematik Ogrt.
9 Mehmet SAGIR Matematik Ogrt.
10 Gonca BALABAN TURUDU  |Matematik Ogrt.
11 Aylin BAHADIR Fen Bilimleri Ogrt.
12 Cigdem AKGURBUZ Fen Bilimleri Ogrt.
13 Ozlem YEDIYILDIZ Fen Bilimleri Ogrt.
14 Ayse KARAGUZEL Sosyal Bilgiler Ogrt.
15 Mahmut KURU Sosyal Bilgiler Ogrt.
16 Belgin ERTURK Ingilizce Ogrt.
17 Aysegiil SENTURK Ingilizce Ogrt.
18 Salih ONKOL D.I.K.A.B. Ogrt.
19 Seher AKASLAN D.1.K.A.B. Ogrt.
20 Zeynep AYDIN D.I.K.A.B. Ogrt.
21 Omer AYDEMIR Beden Egitimi Ogrt.
22 Hakan IPEK Beden Egitimi Ogrt.
23 Tamer MANCAR Bilisim Teknolojileri Ogrt.
24 Vildan ACICI Gorsel Sanatlar Ogrt.
25 Safak DEMIRKURT Miizik Ogrt.
26 Burak EREN Teknoloji ve Tasarim Ogrt.
27 Hale Nihal SATILMIS Okul Oncesi Ogretmeni
28 Burhan YILMAZ Ozel Egitim Ogrt.
29 Cemil MIRIK Ozel Egitim Ogrt.
30 Umit Yasar AYDIN PDR
31 Yusuf BAYRAKTAR VHKI
32 Sebahattin ALTUNISIK Hizmetli
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Tablo 19. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiirti

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim
kurumlart, ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir;
okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tagimir mal, yazisma, egitici ve sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidir Yardimcisi

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda
miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu
Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/Gubede egitim|
ve Egitim-0gretim faaliyetlerini, egitim ve ogretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim
islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ytikimlidiir.

(2) ilkokullarda sinif gretmenleri, okuttuklart simifi bir

ist smifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce

uygun goriilmesi halinde baska bir smifi da

okutabilirler.

(3) llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinin alan Ogretmenlerince okutulmasi
esasti. ~ Ancak, ihtiyacn alan  Ogretmenlerince
kargilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smuf
Ogretmenleri veya smif Ogretmeni olup bu alanda
hizmet i¢i egitim sertifikasi almig Ogretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smf
ogretmenince okutulmaya devam edilir.

(4) [llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersleri, alan &gretmenlerince okutuldugunda
sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim ve Ggretim gorevlerini yapar.

(5)Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli

sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda
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ayrica yillik izin verilmez.
(6)Ogretmenlere,  egitim, ogretim  ve  ydnetim
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii
olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
gtinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en
az iki glin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin

tindemi 6gretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim
Kurumlar:1 Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi
Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen

yazigmalari yiiriitiir. Gelen-giden

yazilarla ilgili dosya ve defterleri

tutar. Yazigmalarin asil ve

orneklerinin dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarlaj

ilgili degisikleri isler,personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar,
bunlarla ilgili yaz1 belge, dosya ve defterleri diizenler ve
muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta islemlerini
takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri
diizenler ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407
say1li Resmi Gazetede yayinlanan Tasinir Mal

Y 6netmeligine uygun olarak okulun ambar memurlugu ve
tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yiirtitiir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim
Kurumlar: Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi

Yardime1 Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini
yapar. Okula gelen giden gesitli malzeme ve arag gerecin
gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince
yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahgesinin ve bahge arag gerecinin temizlik ve bakim

isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli
olarak yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 0grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere
teslim edilmesini saglar.
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Tablo 20. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri > %100

Tablo 21. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 D
0 D
Tablo 22. idari Personelin Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katihm Durumu
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi Y11 | Belge No
Sebahattin GUNES Miidiir Etik Egitimi Semineri 023 2023550945
Metin GECMIS Midir Yardimcist  |Etik Egltlml Semineri 2023 2023550945

Tablo 23. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil i¢erisinde Kurumda Géreve
Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 12 13 3
Tablo 24. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 0 On Lisans 17 1
2 Hizmetli 1 0 flkokul 25 1
Tablo 25. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik | Gorev ihtiyag Gériisme Danigsmanlik Hizmeti R?hberhk le{r'le?tlerl Ile Igili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Damisman | Yapan Duyulan { Odast Toplantist vb. Faaliyet Sayisi
Norm Psikolojik | Psikolojik | Sayst P -aalye Say
Sayist Damisman | Danisman Ogrenci | Ogretmen | Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
Say1st Say1st Sayist | Sayisi Sayist | Yénelik Yonelik Yénelik
1 1 0 1 158 28 40 4 12 6
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2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin sayisi
ve ihtiya¢g durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiiniildiigti de belirtilmelidir.

Tablo 26. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac- 1 ihti
rag-Geregler 2021 2022 2023 tiyag
Akilli Tahta 17 17 17 Yok
Bilgisayar 6 6 7 Yok
Yok
Yazici 3 . 8
4 4 4 Yok
Tarayici
" Yok
Tepegoz 0 0 0
1 1 1 Yok
Projeksiyon 0
Televizyon 1 1 1 Yok
. 1 1 1 Yok
Internet baglantisi °
Yok
Fen Laboratuvan 1 1 1 0
1 1 1 Yok
Bilgisayar Lab. °
Yok
32 32 32 Yok
Kamera
. 1 Yok
OKkul/kurumun Internet sitesi 1 1 0
1 1 1 Yok
e-mail adresi 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.
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Tablo 27. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi intiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 2 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 1 0
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
Revir X 1 0
Mescit X 2 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuriitildigi  belirtilir.

Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan doénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 28. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 415.000 440.000 460.000 480.000 500.000
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 278.000 290.000 310.000 330.000 350.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 693.000 730.000 770.000 810.000 850.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 29. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi

Cegsitleri

Faturalar Elektrik,Su,Dogalgaz, Fatura Gideri.

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, internet, SMS mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 30. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 35.451 15.000 70.340 30.000 166.700 [57.500
Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar1 15.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 22.000
Telefon 451 340 2.220
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 20.000 40.000 70.000
GENEL 35.451 70.340 166.700
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2.7.5. listatistiki Veriler

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam Ogretmen Ogrenci Sayist 5‘;1112 Ogretmen Basia
Sayisi Kiz Erkek Sayist Diisen Ogrenci Sayisi
28 158 208 366 13
Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler
2021-2022 2022-2023 2023-2024
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 81 101 140 191 158 208
Toplam Ogrenci Sayisi 182 331 366

Ogrencilerin Ortadgretime Gecis Smavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

2021-2022 2022-2023 2023-2024

Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 11 10 30 14 - -
Smava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi 20 42 -
(Kiz + Erkek)
Kazanan Ogrenci Sayisi 2 7 -
Genel Basar1 Oram (%) 10 17 -

Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetlere iliskin Bilgiler

2021-2022

Faaliyetin Ad1 Gorev Alan Ogretmen Katilan Veli Katilan Ogrenci

Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani
Okul Koro Gosterisi 1 1/12 100 100/170 35 35/181
Geziler 8 8/12 30 30/170 150 150/181
Sergi 1 1/12 80 80/170 155 155/181
Ders Dis1 Egitim Caligmalari 2 2/12 - - 50 50/181
Spor Turnuvalart 1 1/12 - - 10 10/181
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Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif Faaliyetlere iliskin Bilgiler
2022-2023
Faaliyetin Ad1 Gorev Alan Ogretmen Katilan Veli Katilan Ogrenci
Say1st Orani Say1st Orani Say1st Orani
Okul Koro Gosterisi 1 1/21 125 311 35 35/331
Geziler 13 13/21 60 311 310 310/331
Sergi 1 2/21 100 311 280 280/331
Ders Dis1 Egitim Caligmalari 3 3/21 - - 67 67/331
Spor Turnuvalari 3 3/21 - - 62 62/331
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacl Salon Var
Derslik Sayisi 16 Kapal1 Spor Salonu Var
Derslik Alanlari (m2) 50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuari Var
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuari Var
idari Odalarin Alam (m2) 30 GorselSanatlar Atolyesi Var
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Miizik Atolyesi Var
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 1700  Mescit Var
Okul Kapali Alan (m2) 4197 Revir Var
Kantin (m2) 104 Pansiyon Yok
Tuvalet Sayisi 33 Beceri Atolyesi Yok
Diger (.cccevennnens )
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2.8 Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plami ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gy,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigt
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dosal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler GZFT Analizi

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj saglamasi

muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii disinda

gergeklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.

GZFT analizinde asagidaki faktorler dikkate alinmistir:

2.9.2.1. Cevre analizi bulgulari, iist politika belgelerinde yer alan amagclar ve politikalar

le kurumsal sorumluluklar

2.9.2.2. Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve

hedefleri

2.9.2.3. Toplant1 Tutanaklar1 ( ziimre toplantilari, veli toplantilar1 vs.)

2.9.2.4. Paydas analizi sonuglar1

I¢ Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Ogrencilerin ¢ogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oran1

Ogretmen 6grenci iliskilerinde siddet, kaba davranis ve kaba s6z olmayisi
Ogrenciler arast iletisimin gelismis olmasi

Ekonomik diizeyi diisiik 6grencilerin destekleniyor olmasi
Disiplinsizligin en az diizeyde olmasi

Kurum kiiltiirii; ekip ruhu, proje tabanli etkinlikler

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olusmasi

Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giiclii olmast,
Y Onetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Calisanlarin igbirligine ve ekip ¢alismasina yatkin olusu

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir
bulunmasi

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi

Ogrenci basarisinin artirilmasina ydnelik goniillii calisacak dgretmenlerin
olmas1

Okul Idaresinin yeniliklere ve gelisime acik olmasi
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik
Velilerimizin okula giiven duymasi

Teknolojik donaniminizin iyi olmasi,
Toplant1 Salonu, Kiitliiphane, ve uygulama laboratuvarlarinin olmasi

Kantin gelirlerinin olmasi
Bakanlik¢a 6denek geliyor olmasi

Tiim paydaglarin okul yonetim siireclerinde etkin gorev almasi

Tiim paydaslar arasinda iletisimin gelismis olmasi
Iletisimin ve geri doniislerin hizli saglanmasi

Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisinin olmasi

Bina ve ¢evresinin tehlike olusturabilecek durumlardan uzak olmast
Binanin yeni olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrencilerimizin uzak mesafelerden okula gelmesi,
Bazi1 6grencilerin hedeflerini belirleyememis olmasi

Bazi velilerce egitim siirecine miidahale
Bazi velilerin okula yeterince ilgi gostermemesi

Ulasimin zor olmast

Bina girisinde giivenlik olmay1s1

Okul bahgesinde oyun alan1 ve yesil alan eksikligi,
Yakin ¢evrede kirtasiye bulunmamasi
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Donanim Laboratuarlarda Fen aletlerinin yetersizligi
Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin yetersizligi
Gelisen ve tedarik edilen teknolojiyi kullanmada siirlilik

Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Yardime1 personel eksikligi,
Yonetim Siire¢leri Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Dis Faktorler
Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen 6nem,
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

-62 -



Tehditler

Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi,
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
Sosyolojik Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Velilerin tiim sorumlulugu okula birakmasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler lizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve O6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

+ Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
« Egitimde kalite, 6grencinin sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
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» Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orant Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Geligim
Okl Cyminy Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag Istihdam Edilebilirlik ve

. R . Donanim
Duyan Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

o . Is Giivenligi, Okul

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1
2
3

Anasinifi basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

N QN AW N -

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltiirii

Okul giivenligi

Siav kaygisi

N A W N -

Okul giivenliginin saglanmasi

Caligsanlarin diillendirilmesi ve motive edilmesi

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Projelerin siirdiiriilebilirligi

Istatistik ve bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Okul kiiltiiriimiiz ve yetkin kadromuzla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz.

Biitiinsel egitim yaklagimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi bir yagsam becerisi olarak kullanan

bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz.

Ogrencilerimizi, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda destekleyerek yaraticiliklarmi ortaya

cikarmalarini saglariz.

Rehberlik ve 6lgme-degerlendirme hizmetlerimizle, 6§rencilerimizin sorumluluklarini yerine

getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz.

Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla &grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini

kesfetmelerini saglariz.

Ogrencilerimizin etkinliklerde aldiklar1 sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz.

3.2. Vizyon

Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik fikirli,

duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zyonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
e Yaratici,

Diinyaya uyumlu,

Sorunlara ¢6ziim getiren,

Girisken,

Yurtsever,

Yiksek donanimli,

Uretken,

Ahlakl,

Dinamik,

Ogrenmeyi seven,

bireyler yetistirerek, Tiirkiye'nin 6nde gelen okullar1 arasinda olmak ve uluslararasi diizeyde adini

duyurmak.
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3.3. Temel Degerler

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Insan hak ve dzgiirliiklerine saygiliy1z

Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliyiz

Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz

Ogrenen dgrenci olmayi ilke ediniyoruz.

Siirekli gelisimi 6nemsiyoruz.

Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmasi konusunda sorumluluk {istleniyoruz

Basar1y1 calismanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in calisiyoruz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.(1-2-3-4). Amaclar,Hedefler,Performans Gostergeleri, Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA I: EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
Egitim ve O6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci &grencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Amag A2. Okula devam sorunu olan dgrencilerin devamliligini saglamak

Hedef H2.1. Devamsiz 6grenci sayisini azaltma

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etlisi® | Degeri™ | 5574 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028 | K& Sk

PG 2.1. 5-9 giin oziirsiiz 20 25,7 20 15 10 5 0 AYLIK AYLIK

devamsizhik 6grenci oram

(%)

PG 2.2. 10-14 giin 6ziirsiiz [25 6,9 5 3,5 2,5 1,5 0 AYLIK AYLIK

devamsizhik 6grenci oram

(%)

PG 2.3. 15-19 giin oziirsiiz |25 2,2 1,5 1 0,5 0 0 AYLIK AYLIK

devamsizhik égrenci orani

(%)

PG 2.4. 20 giin ve iizeri 30 0,3 0,1 0 0 0 0 AYLIK AYLIK

oziirsiiz devamsizhik 6grenci

orani (%)

Koordinatér Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, miilki amir, kolluk kuvvetleri

Riskler

Mevsimsel hastaliklar
Havalarin 1sinmasi
Velilerin okula devamin 6nemi ile ilgili bilgi eksikligi

Okula servis disinda ulasimin zor olmasi

Stratejiler

S1. Velilere yonelik okula devamin 6nemi konusunda bilinglendirme galigsmalar1 yapilacaktir.

S2. SMS ile giinlitk devamsizlik durumlari velilere bildirilecek.
S3. Diizenli olarak devamsizlik mektuplariin gonderilmesi saglanacak.

Maliyet Tahmini

2000 TL (Y1llik SMS Ucreti)

Tespitler

Ailelerin okula devamin 6nemi ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmamalari

Okul konum itibariyle servisiz erisimin bazi 6grenciler i¢in zor olmasi
Havalarm 1sinmasiyla 6grencilerin okula gelmede isteksiz olmalar1

Mevsimsel hastaliklarin yayildigi donemde 6grencilerin pes pese hasta olmalari

Ihtiyaclar

Ogrencilerin okula devamin saglanmast icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
Bulasict hastalik donemlerinde maske ve hijyen konularinda dgrencilerin

bilin¢lendirilmesi
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Amac¢ A3. Ozel egitim ihtiyac1 olan (BEP ve ZEP) dgrenciler igin destek egitimi odast sayisii artirmak

Hedef H3.1. Tiim 6zel gereksinimli 6grencilerin (BEP veZEP) destek egitimi odasindan yararlanmalarini saglama

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgi Sikhigi

PG 3.1. BEP’li 6grencilerin |50 28 35 45 60 80 100 |YILLIK YILLIK

destek egitimi sitmifindan

faydalanma orani (%)

PG 3.2. ZEP’li 6grencilerin |50 0 20 40 60 30 100  |YILLIK YILLIK

destek egitimi sinifindan

faydalanma orani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, Ram

Riskler - Destek egitim odasindan yararlanmada veli isteginin 6n sart olmasi
- Ogretmen yetersizligi
- Destek egitim odasi ile ilgili velilerdeki yanlis algi
- Zaman problemi
Stratejiler S1. Velilere yonelik bilinglendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S2. Ogretmen planlamasi sene basinda yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0.0
Tespitler - Ailelerin destek egitim konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1
- Destek egitimi saatleriyle normal ders saatlerinin ¢akismasi
ihtiyaclar - Veliler igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

flge icinden 6gretmen talebinde bulunulmasi (ihtiyag halinde)
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TEMA II: EGIiTiM

VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik

basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,

ogrencilerin bilimsel

, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A4. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H4.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya yonelik
Hedef IO N .

biitiinciil calismalar yiiriitillecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi

PG 4.1. Sayisal derslerin 15 76,26 78 80 82 84 86 DONEMLIK [DONEMLIK
(Matematik, Fen Bilimleri)
yil sonu puam ortalamasi
PG 4.2. Sozel Derslerin 15 82,58 84 85 87 88 90 DONEMLIK [DONEMLIK
(Tiirkce, Sosyal Bilgiler,
Ingilizce Din Kiiltiirii) yil
sonu puani_ortalamasi
PG 4.3. LGS smav puaniyla |5 15 20 25 30 35 40 YILLIK YILLIK
bir iist 6grenime yerlesen
ogrenci orani (%)
PG 4.4. Ogrenci basina 10 12 15 17 18 19 20 DONEMLIK |YILLIK
okunan Kkitap sayisi
PG 4.5. Okulun katihm 10 3 4 5 6 7 8 YILLIK YILLIK
sagladig ulusal ve
uluslararasi proje sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler,

Riskler

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi
Okulun yeni olmasi nedeniyle 6gretmen kadrosunun yeni olusmasi
Okula ulagim problemi

Stratejiler

S1. Siav analizlerinin yapilarak 6grencilere doniit verilmesi.

S2. Akademik basarinin artirilmasina yonelik okul-veli isbirliginin artirilmasi.

S3. Okumay tesvik edici yarismalar yapilacaktir.

S4. Projeler hakkinda 6gretmen ve dgrencilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalari yapilacaktir.
S6. Ogrencilere yonelik LGS sinav puaniyla alim yapan okullar hakkinda bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

0.0

Tespitler

Ogrencilerin etkili calisma stratejilerini bilmemeleri

Proje konusunda deneyimli 6gretmen sayisinin az olmasi

Velilerin yiiriitiilen projeler hakkinda yeterli bilgiye sahip olamamasi
Ogrencilerin miisait vakitlerinde kitap okumak yerine sosyal medyada fazla vakit
gecirmeleri

Ailelerde kitap okuma aliskanliginin az olmasi.

Ogrencilerin LGS smav puaniyla alim yapan okullara girmelerinin zor oldugu
diistincesine sahip olmalari

Intiyaclar

Ogrencilere rehberlik servisi tarafindan etkili ders calisma yontemleri konusunda
verilen seminerlerin sayisinin artirilmasi.
Projeler konusunda 6gretmenler icin seminerler verilmesi
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Ama AS. Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel
¢ olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HS5.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef
katilim orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

izleme
Sikhg1

Baslangic
Degeri**

Rapor

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig

PG 5.1. Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci orani (%)

40

30 40 50 60 70 30 AYLIK DONEMLIK

PG 5.2. Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

30

20 30 40 50 60 70 AYLIK DONEMLIK

PG 5.3. Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 68renci oranm (%)

13,5 15 18 20 ) 25 YILLIK YILLIK

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, yerel ydnetimler

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda ulagim ve giivenlik riskinin var
olmasi
Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Stratejiler

S1. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S2. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

0.0

Tespitler

Ailelerin maddi imkanlarinin diistikligii nedeniyle d6grencilere yeteri kadar destek
olamamalari

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Okulun ¢evresinde dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarin olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmasi

ihtiyaclar

Ogrencileri cesitli sosyal kiiltiirel sportif aktivitelere gotiirmede yasanilan arag
sikintis1 hususunda yerel yoneticilerin okullara destek olmasi

Cesitli sosyal kiiltiirel faaliyetler i¢in okullara biit¢e ayrilmasi

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

R A6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef H6.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi, giivenligi ve
imkanlar gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg1 Sikhig

PG 6.1. lyilestirilen 30 1 1 2 2 3 4 [DONEMLIK |YILLIK

fiziki mekan (derslikler,

spor salonu, kiitiiphaneler,

atolyeler vb.) sayisi

PG 6.2. Bagimhlikla 25 45 55 65 80 90 100 [DONEMLIK [YILLIK

miicadele ve akran zorbahg:

ile ilgili konularda egitim

alan 6grenci ve 6gretmen

orani (%)

PG 6.3. Saghkh beslenme, 25 55 65 75 85 90 100 [DONEMLIK [YILLIK

obezite ve hijyen ile ilgili

konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve

veli orani (%)

PG 6.4. Sivil savunma ve 20 75 80 85 90 | 95 | 100 |DONEMLIK|YILLIK

Afet egitimlerine katilan

o0grenci ve 6gretmen orani

()

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, veliler, yerel yonetimler, Il/flge Milli Egitim Miidiirliikleri, Bakanlik

Riskler

- Okulun ulasim aglarima uzakligi

- Okul girisi asfalt kismmin yapilmamasi

- Kapali oyun alanlarmin yetersizligi

- Okul bahgesinin biiyiik boliimiiniin betondan olusmasi

- Okul Kantini denetimlerinde caydirc1 yaptirimlar uygulanamamasi
- Okul genelinde par¢alanmis aile ¢ocuklarinin fazla olmasi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S3. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S5 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

Maliyet Tahmini

1.000.000 TL

Tespitler

- Yerel yonetimlerin yeteri kadar destek olamamasi
- Okulun gelir kaynaklarinin kisitli olmasi

Ihtiyaclar

- Kaliteli bir egitim i¢in yesil alanlarin ¢ogaltilmasi, kapali spor salonu beceri
atolyelerine ihtiya¢ duyulmasi.
- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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Amac¢ A7. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir

Hedef H7.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi Sikhigi

PG 6.1. Son 1 yildaen az3 (50 50 60 70 80 90 95 YILLIK YILLIK

hizmet i¢i egitim alan

yonetici ve 6@retmen orani

(%)

PG 6.2. Ogretmen ve 30 3 4 5 6 7 8 YILLIK YILLIK

yoneticilere yonelik okul ici

diizenlenen egitim sayisi

PG 6.3. Yiiksek lisans ve 20 13 18 20 22 D4 26 YILLIK YILLIK

doktora egitimini siirdiiren/

tamamlayan 6@retmen ve

yonetici orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, {iniversiteler, I/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

- Okulun sehir merkezine uzaklig
- Ogretmenlerin mesai saatleri disinda egitimlere katilma konusunda zaman sorunu
yasamasi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar: tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktora yapabilecekleri alanlari
kesfetmeleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0.0

Tespitler

- Okulun ulagim aglarma uzak olmasi
- Universite okul isbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

Intiyaclar

- Okul Universite isbirliginin artiriimasi
- Yerel yonetimlerin okullara destek olmasi
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam Maliyet

Amag 2. Okula devam sorunu olan
ogrencilerin devamhiligim saglamak

Hedef 2.1 Devamsiz 6grenci sayisini
azaltma

2.000

2.500

3.000

4.000

5.000

16.500

Amag¢ 6. Okulun egitimin temel
ilkeleri dogrultusunda niteligini
artirmak amaciyla kurumsal kapasite
| gelistirilecektir.

Hedef 6.1. Egitim ve 6@retimin saghkh
ve giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghg,
oiivenligi ve imkanlan gelistirilecektir.

200.000

250.000

250.000

300.000

1.000.000

Genel Yonetim Giderleri

50.000

80.000

120.000

200.000

500.000

950.000

TOPLAM

52.000

282.500

373.000

454.000

805.000

1.966.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mall saydamligi saglamak {izere, kamu mall yoOnetiminin yapisint ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini  olusturmasi, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin

izleme ve degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 ddénemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak {izere
2024- 2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in 2024-2028

Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirme| Gergeklestirilme| izleme Degerlendirme Zaman
Donemi Zamani Donemi Siire¢c Aciklamasi Kapsami
Birinci Dénem | Her yilin Gostergelerin gerceklesme Ocak-Temmuz

Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda

icerisinde hazirlanan raporun iist

yoneticiye sunulmasi

Ikinci Donem izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda Tim y1l

Subat ay1 sonuna | harcama birim yOneticilerince

kadar yilsonu gerceklesmelerinin,

gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu

deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve bilyiimesi iin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul yonetim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem simf

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisl

PG1.1.2En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli orani

(yiizde)

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmisgtir.
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EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO [KONU BASLIKLARI esintikle Kesinlikle
IKatihyorum |[Katihiyorum |Kararsizim |Katilmiyorum [Katilmiyorum
01- | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda O O O O O
rahatlikla goriisebilirim.
02- | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda O O O QO O
rahatlikla konusabiliyorum.
03- | Okulun rehberlik servisinden yeterince @) O @) @) O
vararlanabiliyorum.
04- | Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz O () ) ) 0
dikkate alinir.
05- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () @) (@) @) @)
06- | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda O O () () )
bizlerin goriigleri alinir.
07- | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin O O () ) )
iglenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
08- | Derslerde konuya gore uygun arag geregler O ®) QO 0 O
kullanilmaktadir.
09- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi O O () ) 0
giderebiliyorum.
10- | Okulun igi ve dis1 temizdir. @) @) O O O
11- | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar O O ) ) O
yeterlidir.
12- | Okul kantininde satilan malzemeler O () ) 0 O
saglikli ve giivenlidir.
13- | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve O O O O O
kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum |[Katiiyorum |Kararsizim |Katilmiyorum|Katilmiyorum

01- | Okulumuzda alman kararlar, ¢calisanlarin @) O O (@) O
katilimiyla alinir.

02- | Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara @) @) Q0 Q0 O
zamaninda iletilir.

03- | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, @) O O Q0 @)
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

04- | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak O O QO O O
goririm.

05- | Calistigim okul bana kendimi gelistirme O O O O O
imkan1 tanimaktadir.

06- | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden @) (@) @) @) QO
yeterli donanima sahiptir.

07- | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve @) 0 Q0 Q0 QO
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

08- | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim O O O O O
yapilmamaktadir.

09- | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde @) O O (@) O
olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapilmaktadir.

10- | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi @) 0 QO Q0 O
diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

11- | Yéneticiler, okulun vizyonunu, @) O O O @)
stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini
vs. calisanlarla paylasir.

12- | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin O O O 0 O
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13- | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip @) O O (@) O

eder ve kendimi giincellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

NO KONU BASLIKLARI Kesinlikle Kesinlikle
Katihyorum [Katihyorum |Kararsizim [Katilmiyorum |Katilmiyorum

01- | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla O O ) ) )
rahatlikla goriisebiliyorum.

02- | Bizi ilgilendiren okul duyurularini 0 ) Q) () ()
zamaninda 6greniyorum.

03- | Cocugumla ilgili konularda okulda 0 ) Q) () ()
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

04- | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim 0 () () () ()
dikkate aliniyor.

05- | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin ) ) ) Q) ()
isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

06- | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik ) () () () ()
Onlemleri alinmaktadir.

07- | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda () ) () () ()
goriislerimiz dikkate alinir.

08- | e-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ve () () () () ()
okulun internet sitesini diizenli olarak
takip ediyorum.

09- | Cocugumun okulunu sevdigini ve () ) () ) ()
ogretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.

10- | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden ) () () () ()
yeterli donanima sahiptir.

11- | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. ) ) () ) ()

12- | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar () () () () ()
yeterlidir.

13- | Okulda yeterli miktarda sanatsal ve ) ) () ) ()

kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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